
 

L’école du Marais fait partie du secteur du Plateau qui vit un développement démographique fulgurant depuis
quelques années. Beaucoup de familles allophones sont installées dans ce secteur. En 2025-2026, l’École du
Marais accueille une soixantaine de nouveaux élèves du primaire ainsi que 70 élèves du préscolaire. La clientèle
de l’école est à 80% issue de l’immigration de 1  ou 2e génération, ce qui en fait un beau milieu multiculturel avec
des défis quant à l’apprentissage de la langue française et liés à la communication. Nous sommes fiers que notre
milieu soit si diversifié et riche en culture.

re

Les valeurs qui motivent nos actions quotidiennes sont:   l’ENGAGEMENT, la COLLABORATION et l’OUVERTURE.

Lors de l’analyse du QSVE-R 2023-2024 et du sondage maison réalisé en 2024-2025:
86% des élèves disaient se sentir en sécurité à l’École du Marais;
La violence verbale était la forme de violence la plus vécue par les élèves, en particulier, les insultes;
Les endroits où les élèves disaient avoir vécu de la violence sont la cour d’école et les corridors;
91% des élèves ont le goût d’apprendre;
91% des élèves disent entretenir de bonnes relations avec leurs enseignants et 94% des élèves confirment
avoir des amis à l’école.
Très peu de situations de violence à caractère sexuel ont été répertoriées, mais 40% des élèves ayant vécu
au moins une situation de violence affirment qu’elle était liée à leur origine ethnique.
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Priorités dégagés en ce qui a trait aux violences à caractère sexuel et à
l’intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment à la
couleur et à l’origine ethnique ou nationale

Mesures
préventives

Pour prévenir la violence
à caractère sexuel et à

l’intimidation ou
violence basée sur des

motifs liés notamment à
la couleur et à l’origine

ethnique

Formation de l’équipe du service de garde et des surveillants pour mieux intervenir. 
Pour le terrain de soccer, nous avons placé un surveillant pour chaque récréation et avons ajusté l’horaire des
groupes en cours d’année.
Récréation supervisée pour certains jeunes ayant des conflits fréquents. 
Davantage de suivis des TES auprès des parents.
Ateliers Hors-Piste obligatoires pour tous les groupes de l’école. 
Ateliers TES en fonction des besoins des élèves.
Ateliers Parapluie préscolaire à 6e année.
Mieux organiser les activités sur la cour d’école et le matériel (CPÉS).
Mise en place des Acti-leaders.
Application du code de vie dans les interventions quotidiennes.
Souligner les bons gestes des élèves mensuellement.

Violence à caractère sexuelle
Visionnement des capsules obligatoires du ministère de l’Éducation pour les employés.
Contenus CCQ obligatoires cette année.
Présence de l’infirmière pour certains contenus en 5e année. 
Présentation d’un protocole pour outiller le personnel afin d’intervenir en cas de dénonciation. 

Violence liée à la couleur et à l’origine ethnique
Activités de différents pays lors de la semaine québécoise des rencontres interculturelles du 3 au 9 novembre.

Portrait de l’école et de la situation initiale

Nos priorités en 2025-2026

Les moyens mis en place pour prévenir la violence et l’intimidation

Voici les priorités qui avaient été choisie:

Diminuer de 5% les situations de violence verbale à l’école;
Amener les élèves à utiliser la communication non violente entre eux, dans le jeu et dans la
résolution de conflits.

Amener les élèves à traiter leurs pairs avec respect et ouverture.



Résultats
de nos

moyens

Ensemble pour l’amélioration continue du climat scolaire sain, sécuritaire et bienveillant !

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte pour prévenir et
contrer l’intimidation et la violence
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Conditions
facilitantes

-Valeurs et code de vie avec des règles claires;

-Stabilité du personnel de l’école;

-Suivi rigoureux de l’équipe de TES, des
enseignants et de l’équipe de gestion;

-Comité Vivre ensemble impliquant toutes les
catégories du personnel scolaire;

-Présence des TES et des enseignants sur la
cour d’école.

Difficultés
rencontrées

-Manque de constance et de cohérence dans
l’application du code de vie;

-Manque de clarté dans la démarche
d’intervention de l’école;

-Manque d’engagement et d’appui des parents
envers les interventions faites par le personnel
scolaire;

-Manque de suivi aux communications faites
par l’école de la part des parents.

Violence verbale
Réduire les insultes des élève entre eux;
Réduire les conflits entre les élèves;
Réduire les impolitesses entre les élèves et envers le personnel scolaire.

Violence physique (bousculade)
Réduire la violence physique entre les élèves.

Violence à caractère sexuel et violence liée à l’origine ethnique ou nationale
Éduquer les élèves afin de réduire la violence verbale à caractère sexuel (propos non désirés), liée à la couleur ou
à l’origine ethnique ou nationale et améliorer l’ouverture à l’autre.

Recommandations pour l’an prochain

Créer un sondage maison afin de déterminer si les jeux sportifs sont la source des gestes de violence verbale puisque le sondage ne le
spécifie pas.
Les enseignants et le personnel éducateur devront faire l’enseignement explicite des comportements attendus à tous les élèves.
Offrir de la formation continue aux éducateurs et surveillants afin de mieux les outiller dans la gestion des situations et la prévention des
comportements inappropriés.
Réinvestir dans la communication non violente (personnel de l’école et les élèves).
Assurer une meilleure communication des conséquences entre les différents intervenants, la direction et les enseignants. 
Enseigner dès septembre les étapes de la résolution de conflits et du message clair selon Hors-Piste, puis augmenter l’affichage des
étapes partout dans l’école.
Offrir un endroit dans la cour d’école pour permettre aux élèves de régler leur conflit.
Rappels fréquents des règles de vie de l’école à tous les élèves (capsules, message à l’intercom, etc.) 

Concernant les mesures préventives

Concernant les mesures pour favoriser la collaboration avec les parents

Concernant les interventions à la suite d’une situation de violence et d’intimidation

Concernant les particularités associées à la violence à caractère sexuel

Inviter les parents en début d’année afin de créer un sentiment d’appartenance et ouvrir la communication.
Intensifier la promotion du code de vie de l’école, de la documentation et des capsules informatives sur l’intimidation et la violence déjà
disponibles sur le site internet de l’école afin d’en favoriser une plus grande utilisation par les parents. 
Impliquer les parents dans le code de vie en les invitant à le relire avec leur enfant et à le signer à deux moments dans l’année.
Diffusion des capsules sur les comportements attendus et travaillés à chaque mois. 

Expliciter les interventions faites par l’équipe-école  auprès des élèves et des parents;
Renforcer les mécanismes de dénonciation.

Clarifier les normes sociales, les comportements appropriés à l’école et le consentement (enseignement explicite);
Intervenir sur les gestes normalisés;
Renforcer les mécanismes de dénonciation.

Résultats
Nous constatons une amélioration générale de la situation à notre école.

Sentiment de sécurité en hausse : 86 % (2023‑2024) → 93 % (2025‑2026)
Avoir des amis à l’école en hausse : 94 % (2023‑2024) → 99 % (2025‑2026)
Goût d’apprendre en légère hausse : 87 % (2023‑2024) → 89 % (2025‑2026)
Relation avec les enseignants stable : 92 % (2023‑2024 et 2025‑2026)
Sentiment d’équité en hausse : 59 % (2025‑2026), soit une augmentations de 9 % depuis 2023‑2024

La violence verbale demeure le principal enjeu à notre école puisque 14,5 % des élèves rapportent en vivre plus d’une fois/semaine
(2025‑2026). Bien qu’il s’agisse d’une diminution de 10,5 % comparativement à 2024‑2025 et que l’objectif de réduction de 5% est
atteint.

La violence physique en hausse : 3% d’augmentation en 2025-2026 (5,4 % des élèves ont reçu des coups très souvent, soit au
moins une fois par semaine et 10,8% se sont fait bousculer). Les lieux à risque demeurent la cour d’école et service de garde

En ce qui concerne le personnel scolaire, 100 % éprouve du plaisir à travailler à l’école, mais 27 % rapportent avoir reçu des
messages injurieux ou des menaces de la part de parents.

4 événements d’intimidation et 2 événements de violence ont été répertoriés.

Nos
priorités en
2026-2027
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