PLAN DE LUTTE

Document a l'intention des parents

A notre école

L’Ecole du Marais a ouvert ses portes en septembre 2010. Elle accueille, en
2025-2026, 438 éleves répartis dans 4 groupes au préscolaire et 16 groupes au
primaire.

L'école se situe physiquement sur le territoire d’Aylmer et elle fait partie du
secteur du Plateau qui vit un développement démographique fulgurant depuis
quelques années. Beaucoup de familles allophones sont installées dans ce
secteur. Nous y retrouvons plusieurs immeubles a location, ce qui améne
régulierement des déménagements. Le quartier accueille de jeunes familles a
enfants multiples dont un certain pourcentage sont des familles monoparentales.

En 2025-2026, I'Ecole du Marais accueille une soixantaine de nouveaux éléves du
primaire ainsi que 70 éléves du préscolaire. La clienteéle de I'école est a 80%
issue de lI'immigration de 1™ ou 2e génération, ce qui en fait un beau milieu
multiculturel avec des défis quant a I'apprentissage de la langue francaise et liés
a la communication. Nous sommes fiers que notre milieu soit si diversifié et
riche en culture.

Les valeurs qui motivent nos actions quotidiennes sont:

'ENGAGEMENT, la COLLABORATION et 'OUVERTURE.

Portrait de
situation

Lors de l'analyse du QSVE-R 2023-2024 et du sondage
maison réalisé en 2024-2025:

e 86% des éléves disent se sentir en sécurité a I'Ecole du
Marais;

* La violence verbale est la forme de violence la plus vécue
par les éleves, en particulier, les insultes;

e Les endroits ou les éleves disent avoir vécu de la violence
sont la cour d'école et les corridors;

* 91% des éleves ont le golt d'apprendre;

e 971% des éléves disent entretenir de bonnes relations avec
leurs enseignants et 94% des éléves confirment avoir des

% amis a |'école.

¥

", Priorités
-

e Diminuer de 5% les situations de violence verbale a
I'école;

e Amener les éléves a utiliser la communication non
violente entre eux, dans le jeu et dans la résolution de
conflits;

* Amener les éléves a traiter leurs pairs avec respect et
ouverture.

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére
sexuel et a l'intimidation ou violence basée sur des motifs liés
notamment a la couleur et a I'origine ethnique ou nationale

« Tres peu de situations de violence a caractere sexuel ont été
répertoriées, mais 40% des éléves ayant vécu au moins une
situation de violence affirment qu’elle était liée a leur origine
ethnique.

POUR PREVENIR ET
CONTRER L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

"N

duMarais

Voici quelques définitions pour
une compréhension commune ...

Conflit

Mésentente ou désaccord entre deux ou
plusieurs personnes qui ne partagent
pas le méme point de vue, les mémes
valeurs ou les mémes intéréts. Il n'y a
aucune victime, méme si les personnes
peuvent se sentir perdantes. Un conflit
peut se régler soit par la négociation,
soit par la médiation.

Violence

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique
ou sexuelle, exercée intentionnellement
contre une personne, ayant pour effet
d'engendrer des sentiments de
détresse, de la |éser, de la blesser ou de
l'opprimer en s'attaquant a son intégrité
ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.
(art.13,L.I.P.)

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non, a caractere répétitif,
exprimé directement ou indirectement, y
compris dans le cyberespace, dans un
contexte caractérisé par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes
concernées, ayant pour effet

d'engendrer des sentiments de détresse
et de léser, blesser,

opprimer ou ostraciser. (art.13, L.I.P.)

Violence a caractére sexuel (VACS)

"Toute forme de violence commise par le
biais de pratiques sexuelles ou en ciblant
la sexualité, dont l'agression sexuelle.
Cette notion s’entend également de toute
inconduite qui se manifeste notamment
par des gestes, paroles, comportements
ou attitudes a connotation sexuelle non
désirés, incluant celle relative aux
diversités sexuelles ou de genre,
exprimés directement ou indirectement, y
compris par un moyen technologique.”

(Loi visant a prévenir et a combattre les violences a
caractéere sexuel dans les établissements d’enseignement
supérieur, art.1)
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Nos Plan de lutte pour prévenir et contrer l'intimidation et la violence
moyens Document a l'intention des parents

Enseignement explicite des comportements attendus et des jeux sur la cour,;
Valorisation des bons comportements chez les éléves a tous les mois;
Ateliers Parapluie offerts par les TES et le service de police;
Poursuivre la formation et I'accompagnement de I'équipe de surveillants et du service de garde afin qu'ils

interviennent efficacement;

Faire connaitre aux éléves, parents et membres du personnel, les moyens que nous avons en place pour
énoncer les situations vécues;

Brigade CAA et CPES: comptoir de préts d’équipement sportif;

Faire de la sensibilisation sur la culture numérique (utilisation adéquate des médias sociaux) pour les
3leves du 3e cycle;

Développer les habiletés socio émotionnelles a I'aide du programme Hors-Piste;

Sur la cour d'école : analyse et observations faites par la conseillére en promotion de la santé (CISSSO),
ffichage des regles de jeu, plan de surveillance par zones définies et surveillance active;
Présentation du code de vie a tous les éleves par la direction et I'équipe TES;

Faire vivre des mises en situation aux éleves pour améliorer leur compréhension en
teliers (mOdelage' pratique gmdée); Les informations relatives aux
Revoir la démarche d'intervention (arbres décisionnels) afin d'outiller les adultes  ,yires ¢leves impliqués dans Ia

a intervenir efficacement. situation sont traitées de maniére
confidentielle.

Confidentialité

_Faire -Les informations portant sur la
E,%‘dﬁ: Je régle mes conflits de maniére pacifique nature des actions ou sur les

| bien-étre de en quatre etapes : sanctions a I'égard de I'éléve auteur
tous o ne sont pas transmises aux parents

de 'éléve victime;

-Les discussions traitant d’'un cas
en particulier se font dans un
endroit approprié afin d'assurer la
confidentialité;

-Les suivis sont faits par courriel ou
en personne avec les personnes
concernées seulement en
s’assurant d'éviter les noms dans
I'objet et en utilisant les initiales

( l’lSZl’Vléh 'I?OHI" ﬁﬂMéliDPﬂTﬁon OOI'JZI’W@ 0/14 C&WKKSCOW@ Sk, SéCL//"W@ @Ti éLW&M / dans le courriel.

Etape 1

Etape 4

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

(incluant la violence a caractere sexuel et I'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale)

;U momenI meme Ou un acte est constaté, certaines

actions sont a mettre en place. Ces actions sont celles
qui seront effectuées par le premier intervenant et vise
la sécurité de tous. Par la suite, le 2e intervenant fera
I'analyse de la situation et interviendra auprés des

Mesures de soutien et d’encadrement

-Accueillir I'éleve, le réconforter et assurer sa

personnes concernées en : securite;

-S'assurer d’avoir tous les détails de la situation;
-Rencontrant individuellement chacun des éléves -Soutien et accompagnement par un adulte
impliqués dans la situation; LA significatif;

-Analysant la situation (gravité, intention, contex
dangerosité, facteurs de risque, facteurs de protection
etc.); :

] &A la suite de I'analyse de la situation, mise en place
. de mesures de protection selon les besoins de
-~ I'enfant (Par exemple, accueil personnalisé, ateliers
-Communiquant avec les adultes qui gravitent autour TES t blan d'acti ‘ _
des éleves impliquées (enseignants, parents, SDG); 5t 7. accompagljemen »plan ?C lon ou ag res);
-Impliquant la direction. -Suivi 2-1-1 (2 jours, 1 semaine, 1 mois) pour
. s'assurer que la situation est réglée et que I'éleve va

Sancti ibl e | Dlen
nction i e A . . .
anctions possibles -Référence aux services complémentaires ou
Les sanctions seront appliquées selon I'analyse de la .

services externes.
situation (profil de I'éléve, nature, gravité, fréquence,
légalité du geste posé).

Exemples de sanction: arrét d'agir, réflexion sur le Suivi 2-1-1 (2 i 1 e 1 o
comportement, choix et réalisation d'un geste réparateur, U2t ( ]OUI’S,. Semaine, ) mo's?', o
conséquence logique en fonction du geste posé, contrat Tout signalement fait est analysé et traité par I'équipe-

d’engagement, restriction de contact pour une période | école, puis une rétroaction est faite a la personne qui a
donnée, suspension interne, suspension externe, ignalé;
implication du policier éducateur, si nécessaire. Communication avec les parents des éléves concernés.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

Pour les éléves :
*Dénoncer rapidement la situation a un adulte de confiance;
*Rencontrer le/la T.E.S.

Pour les parents :
«Communiquer avec I'enseignant, les T.E.S, le service de garde
ou la direction d'école par courriel ou par téléphone;
-Prendre un rendez-vous avec I'enseignant(e), le/la T.E.Sou la
direction.

Pour le personnel :
«Communiquer avec les T.E.S,, le service de garde ou la
direction d'école par courriel ou en personne;
*Compléter un billet d'information ou de signalement.

Pour porter plainte: En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte d'intimidation ou de
violence fait a un directeur d'établissement d'enseignement, vous
pouvez formuler une plainte au responsable du traitement des plaintes
du CSS ou de la CS.

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et sighalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par le
protecteur régional de I'éléve.

IMPORTANT
Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la situation
a la police ou a la direction de la protection de la
jeunesse (DPJ), que vous ayez ou non rapporté la
situation a I'établissement scolaire, au CSS, a la CS
ou au protecteur régional de [Iéleve. Les
signalements et les plaintes adressés a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse.

e —e— [

Ressources dans
le milieu scolaire

Dans l'établissement scolaire
Direction:
Julie Bouchard

Personnes ressources au dossier climat,

violence et intimidation:
David Massie, T.E.S.
david.massie@csspo.gouv.qc.ca
Danika Girard, T.E.S.
danika.girard@csspo.gouv.qc.ca
Julie Bouchard, Directrice
julie.bouchard@csspo.gouv.qgc.ca

CSSPO
Personne responsable du

traitement des plaintes
Caroline Sauvé

819-771-4548 poste 850701
caroline.sauve@csspo.gouv.qc.ca

Protecteur national de I'éleve
En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.gc.ca

_ Ligne ____ Cissso
Parents
1-800-361-5085 811 option 2
www.ligneparents.com . .
cisss-outaouais.gouv.qc.ca

Directeur de la

Commission des
services juridiques

1-800-842-2213

CAVAC CIASF
Centre d'aide aux _ . Centre
victimes d’actes d’intervention

criminelles en abus

sexuels pour
la famille

819 595-1905

1800 331-2311 www.ciasf.org

www.cavac.qc.ca

protection de la jeunesse

1-800-567-6810

Service de police

819-246-0222

ou
819-776-6060

gatineau.ca/portail/police

WWW.CSsj.qc.ca

Date d'adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la violence par CE: A éditer
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https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/
https://cavac.qc.ca/
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal%2Fpolice&ref=pastilles

