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INSTRUCTIONS GÉNÉRALES  
 

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du 
conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions 
prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.  
 
Conformément à l’article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par règlement, prévoir les 
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce 
rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit. 
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

  
L’École du Marais est une école de 485 élèves issus majoritairement du secteur du Parc Champlain 
et des alentours de l’école dans le secteur du Plateau.  Environ 22 % des élèves de l’école sont issus 
de l’immigration. L’École, construite en 2010, est un bâtiment récent et l’une des nombreuses 
écoles du secteur du Plateau. Les valeurs (organisation, engagement, ouverture) et les pratiques 
véhiculées par les intervenants ont permis à notre merveilleuse communauté multiculturelle de se 
sentir accueillie, de s’impliquer, et ainsi, de mieux comprendre les enjeux et les encadrements de 
notre organisation. L’école possède une équipe dynamique qui place l’élève au centre des décisions 
pour son bien-être et favoriser ses apprentissages.  Elle valorise les comportements positifs chez 
les élèves.  Elle possède plusieurs projets éducatifs, culturels et sportifs et un service de garde qui 
offre un service varié et axé sur le bien-être des enfants. 
 

L’année 2023-2024 a amené un plan de rattrapage scolaire pour aider académiquement nos 

élèves à risque. Parmi les activités offertes par l’école, le spectacle de danse des élèves devant 

parents et le BBQ annuel ont été l’occasion de ressentir ce sentiment d’appartenance envers la 
communauté de l’école du Marais.  Cette année a aussi été marquée par une stabilité dans la 

composition des membres du personnel scolaire.  

Nos élèves ont été exposés à une multitude d’activité éducatives, culturelles et sportives 

organisées par nos dévoués enseignants. L’Opération Tournesol, a initié nos élèves de 4ième année 

aux joies et aux bienfaits du jardinage et à l'horticulture et la journée PYJ a atteint l’objectif de 
recueillir des dons pour Opération Enfant Soleil.  Également, comme sorties, de pièces de théâtre 

à la maison de la culture en passant par la visite du théâtre la Tortue Berlue qui a présenté une 

création théâtrale originale à nos jeunes du préscolaire, le spectacle de danse, les équipes 

sportives dans le réseau du sport étudiant Outaouais, ou la création de l’équipe de ballon-

chasseur du service de garde de l’école, pour ne nommer que celles-là.  Également, le défi des 

céréales en folie qui a permis de remettre 271 boîtes de céréales au centre alimentaire Aylmer. 

Tout au long de l’année, le conseil d’établissement a adopté et approuvé une série de mesures 
visant à favoriser l’épanouissement et la réussite des élèves dans un milieu stimulant.  En tant 

que président, je tiens à remercier tout le personnel de l’école du Marais, les membres du conseil 

d’établissement, ainsi que les parents pour leur implication, leur dévouement, leur esprit 

d'équipe et leur passion qui font de notre école un milieu de vie agréable et dynamique. 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

 

Nom et prénom Titre 
                                                                                                     (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Patrick St-Pierre Président 2022-2024 

Philippe Gagné Vice-président  2023-2025 

Sophie Boudreau Parent 2023-2025 

Sophie Boudreau Représentante du comité de 

parents 2023-2024 

Alessandra Rosso Ricci Parent 2023-2025 
Louise Bosquet Parent 2023-2025 
Jessica Côté Parent suppléant 2023-2024 
Legault, Valérie technicienne service de garde 

Mélanie St-Jean/Nadine Bertrand  Enseignantes 

Marie-Claude Cayen /  Marie St-
Amand / Jérôme Lussier 

Enseignants 

Mathieu Carrière Directeur 
Vacant Représentante EHDAA 

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

17 octobre 23 ordinaire 

14 novembre 23 ordinaire 

19 décembre 23 ordinaire 

23 avril 24 ordinaire 

11 juin 24 ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Novembre 2023 Adoption  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Octobre 2024 Adoption Mobilisation de toute l’équipe-école 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Novembre 2023 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Avril 2024 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Avril 2024 Approbation 
Simplification des documents aux 
parents.  Affichage sur le site web. 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel Juin 2024 Approbation 

Simplification des documents aux 
parents.  Affichage sur le site web. 

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

Juin 2024 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

Juin 2024 Actualisation  

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

Septembre 2023  OPP 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

Non applicable   

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

Non applicable   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Novembre 2023  Information info-parents 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

Chaque mois  Information info-parents 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 
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Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

Juin 2024 Approbation  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Avril 2024. Juin 
2024 

Approbation  

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études 

Novembre 2023 Approbation  

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Novembre 2023 Approbation  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Avril 2024 Approbation  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Chaque CÉ  Plusieurs activités variées 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

Juin 2023 Approbation  

Consultation des parents 
Octobre, avril, 
mai 

 Concernant l’OPP 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Avril 2024  QSVER (sentiment de sécurité à l’école) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

Novembre 2023   

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

Avril, Juin 2024  
Diners pizza et photographe scolaire, 
traiteur et agenda 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

Octobre 2023 Approbation  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) Chaque CÉ  Suivi de locations et du dîner pizza 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2024 Adoption  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
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2.3 Résultats obtenus 
  
L’École du Marais est une école vivante.  De plus, différentes activités sont offertes aux élèves 
pour renforcer le sentiment d’appartenance à l’école. (Activité de la rentrée avec un 
magicien, Nomad Fit, activités sportives midis, activité sportive dans le réseau du sport 
étudiant, activité Halloween, activités scientifiques, activité de cuisine, de cross-fit et de 
programmation informatique. Il y a également eu le spectacle de danse de l’école, match 
sportif personnel-élève, BBQ familial pour toute la communauté, etc.) 
 
Le fond à destination spéciale avec la levée de fond de vente de pizza le jeudi apporte un 
budget classe (matériel durable) pour favoriser la réussite scolaire.  Les finissants de l’école 
et l’organisme de participation de parents (O.P.P) bénéficient également de sommes issues 
de cette levée de fond pour soutenir les membres de l’équipe-école vers l’atteinte de leur 
mission.  Les membres du CÉ ont déployé, à travers leurs décisions, un soutien à l’équipe-école 
au niveau de la pédagogie en lecture et l’achat d’outils pertinents pour soutenir nos élèves à 
besoins particuliers. 
 
Les enseignants titulaires travaillent en communauté d’apprentissage de pratique par niveau.  
Cette rencontre cyclique a amené une augmentation des résultats scolaires pour nos élèves à 
risque. 
 
L’École a été récipiendaire pour l’École primaire ayant le plus contribué au développement des 
activités physiques et sportives dans son milieu pour tout le réseau du sport étudiant Outaouais.   
 
Notre O.P.P dynamique a permis l’organisation de moments de valorisation en lien avec la 
thématique de la semaine des enseignants, du service de garde et du personnel de soutien.  
De plus, la réussite de notre BBQ annuel repose sur les épaules des différents membres 
parents qui ont permis à la très grande majorité des familles de profiter de l’activité. 
 
L’école a bénéficié d’amélioration avec des travaux de peintures, de matériel sportif et 
d’ajouts de nouveaux mobiliers à la bibliothèque. 


