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Rôle, fonctions 
et pouvoirs du 
Conseil 
d’établissement 
(CÉ)

� Organisme qui donne à l’école, les leviers 
nécessaires pour répondre aux besoins de tous les 
élèves, mettant en commun les compétences de 
toutes les personnes qui s'intéressent à l'éducation

� Fonctions : projet éducatif, politique 
d’encadrement, règles de conduite, modalités 
d’application du régime pédagogique, temps 
alloué à chaque matière, utilisation des locaux, etc.

� 3 postes en élections pour 2022-2024

� Nouveauté: formation à l’intention des membres des 
CÉ élaborée par le ministère de l’éducation
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Présentation 
du CÉ 
(2020-2021)

Titres Noms

Représentant(e)s des parents

Raïmi Osseni, 2020-2022, président 

Mylène Denault, 2020-2021, vice-présidente

Jacinthe Leblanc, 2019-2021 

Aline Nsouta, 2019-2021

Christian Perreault, 2020-2022 

Andréna Pierre, 2020-2022

Représentant(e)s du personnel enseignant

Sabrina Bernier

Marie-Claude Cayen

Marie St-Amant / Jérôme Lussier

Représentantes, service de garde Marilin Blondin / Valérie Legault

Représentante, personnel de soutien Kim Bryson, agente de bureau

Participantes sans droit de vote

Lynne Duval, directrice

Chantal Cousineau, directrice adjointe

Cynthia Bernier, représentante du comité EHDAA

Sabine Louis, secrétaire
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Présentation 
du CÉ
(2021-2022)

Titres Noms

Représentant(e)s des parents

Raïmi Osseni, 2020-2022, président

Nicole Atchessi, 2021-2023, vice-présidente

Julie Hudon, 2021-2023, vice-présidente

Habibatou Coulibaly, 2021-2023

Christian Perreault, 2020-2022 

Andréna Pierre, 2020-2022

Représentant(e)s du personnel 
enseignant

Marie-Claude Cayen

Marie St-Amant / Jérôme Lussier

Annie Bilodeau 

Caroline Charest

Représentante, service de garde Valérie Legault

Représentante, personnel de soutien Kim Bryson, agente de bureau

Participant(e)s sans droit de vote

Lynne Duval, directrice

Annie Courbron, directrice adjointe

Idrissa Doumbia, représentant de la communauté

Alessandra Rossi Ricci, représentante du comité EHDAA

Claudia Poulin / Sabine Louis, secrétaires 3



Dates des 
rencontres

2020-2021 2021-2022

Assemblée générale: 
10 septembre 2020

Assemblée générale:
9 septembre 2021

13 octobre 2020 12 octobre 2021

10 novembre 2020 10 novembre 2021

8 décembre 2020 14 décembre 2021

9 février 2021 8 février 2022

23 mars 2021 12 avril 2022

11 mai 2021 17 mai 2022

31 mai 2021 Rencontre extraordinaire 2 juin 2022 

21 Juin 2022
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Les AGA se sont tenues en présentiel; les rencontres du 
CÉ ont eu lieu sur la plateforme Teams sauf en juin 2022



Budget de 
fonctionnement 
du CÉ

� Budget de fonctionnement d’un montant de 750$ par 
an, répartis entre:

� Frais de secrétariat (50$/ soirée)

� Papeterie

� Frais administratifs 

� Congrès de la Fédération des comités de parents 
du Québec

� Ce budget a contribué à faciliter le déroulement des 
rencontres en ligne sur la plateforme MS Teams. 
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Travaux du CÉ
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Règles de 
fonctionnement

� Le 12 octobre 2021, le CÉ a décidé de reconduire les règles de 
régie internes adoptées en octobre 2017, avec quelques 
amendements pour l’année 2021-2022.

� Le Plan de lutte contre l’intimidation, la violence et la 
radicalisation a été actualisé et approuvé par le CÉ le 13 octobre 
2020 et le 10 novembre 2021:

� Nouvelle cible sur le racisme ajoutée pour 2021-2022

� Présentation des nuances entre violence et intimidation par les 
TES 

� Promotion de la diversité culturelle 

� Une révision exhaustive a été faite et les données du sondage 
QSVE-R ont été inclues pour considération en 2022-2023

� Le guide de fonctionnement 2022-2023 du service de garde a 
été modifié et a été approuvé le 17 mai 2022
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https://marais.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/09/Guide-du-parent-nouveaux-tarifs-2022-2023.pdf
https://marais.csspo.gouv.qc.ca/notre-ecole/service-de-garde/


Projet éducatif 
et 
plan d’action

� Adopté le 9 avril 2019, le projet éducatif 2019-2022 présentait les 
priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite 
éducative de tous les élèves autour de 4 objectifs : 

� Maintenir le taux de réussite en numératie

� Augmenter le taux de réussite en écriture en 4e année

� Augmenter le sentiment de sécurité des élèves

� Encourager l’adoption de saines habitudes de vie

� L’analyse du plan d’acti0n  des services, présentée et discutée au CÉ 
le 13 octobre 2020 et le 21 juin 2022, a permis de cibler les forces et 
les faiblesses de l’école, et servira de tremplin pour élaborer le 
prochain projet éducatif. 

� Il conviendra de prendre en considération l’impact de la pandémie 
sur les résultats de ce bilan, qui a été fait de façon plus qualitative 
que quantitative
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https://marais.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2019/07/Projet-%C3%A9ducatif-2019-2022-version-officielle-finale.pdf
https://marais.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/09/Gabarit-analyse-du-plan-daction-21-22_bilan.pdf


Organisation 
scolaire: frais 
exigés aux 
parents

Tel que le prévoit la loi:

� Le CÉ a approuvé les listes de matériel didactique et 
d’effets scolaires ainsi que les frais exigés aux parents 
pour le matériel scolaire nécessaire en suivant les 
balises réclamées par les Comités de parents 

� le 11 mai 2021, pour la rentrée scolaire 2021-2022

� Le 12 avril 2022, pour la rentrée scolaire 2022-2023

� Au cours de ses travaux, le CÉ a également approuvé 
chaque année la tarification et le calendrier de 
facturation du service de garde, ainsi que les frais 
exigés aux parents pour les agendas, les projets 
motivateurs, les activités éducatives et facultatives et 
les activités parascolaires. 
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Avis et 
consultations 
du CSSPO

2020-2021

� Gestion de la clientèle dans les écoles du CSSPO en 2021—
2022 – écoles Cadre budgétaire 2021-2022 (nov. 2020)

� Écoles 036, 040 et 041 (nov. 2020)

2021-2022

� Bassin de l’école 041 (Sept. 2021)

� Réflexion sur les projets pédagogiques particuliers (avril 
2022)

� Critères et processus de sélection pour la direction de l’école 
(mai 2022)
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Adoptions

� Règles de régie interne du CÉ

� Calendrier annuel des rencontres du 
CÉ

� Fonds à destinations spéciales

� Demandes de soutien financier par 
les titulaires et pour la vie étudiante

� Planification budgétaire de l’école 

� Terrain synthétique de soccer 

� modification du calendrier scolaire

� Calendrier des activités des journées 
pédagogiques

� Ouverture et horaires du service de 
garde

� Contrat aménagement cour d’école

� Planification annuelle du 
programme d’éducation à la 
sexualité

� Reddition de compte sur les mesures 
protégées (allocations ministérielles)

� Normes et modalités d’évaluation 
des apprentissages 

� Budget de fonctionnement du CÉ

� Grille-matières pour chaque niveau

� Listes de matériel didactique et 
d’effets scolaires 

� Participation à l’activité cross-
country de Papineauville (2021-2022)
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https://marais.csspo.gouv.qc.ca/normes-et-modalites/


Approbations

� Plan d’action du projet éducatif 

� Agendas scolaires

� Calendrier des dîners pizza

� Campagnes de financement et levées de 
fonds (dîners pizza, vente de chandails 
par les élèves de 6e année, collecte pour 
LEUCAN, voyage de fin d’année des 
élèves de 6e année avec OLA Bamboo)

� Allocations bibliothèque et classes (volet 
culturel)

� Activités et budget sorties, éducatives, 
culturelles et sportives (sorties, groupe 
BAM, les filles qui ont du chien)

� Activités parascolaires

� Choix des sous-traitants (service traiteur, 
photos scolaires, agendas)

2020-2021

� Projet Estime: programmation 
informatique et robotique

� Guide de fonctionnement et calendrier 
de facturation du SDG

� Kermesse (libération des professeurs, 
frais et achat et matériel)

2021-2022

� Projet Défi moi j’croque avec le Réseau 
du sport étudiant du Québec (RSEQ) en 
Outaouais 

� Sondage HopHop auprès des parents du 
service de garde

� Utilisation de l’application HopHop pour 
synchroniser la préparation des enfants 
avec l'heure d’arrivée des parents au SDG 
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https://olabamboo.com/
https://www.rseqoutaouais.ca/vie-saine/defi-moi-jcroque/


Information

2020-2021
� Formation obligatoire pour les membres du 

CÉ et bulletins thématiques du ministère de 
l’éducation (2020-21 et 2021-22)

� Travaux du comité de parents du CSSPO et 
du comité EHDAA

� Mesures sanitaires, vaccination des 5-11 
ans, ressources humaines 

� Répartition annuelles des allocations 
ministérielles

� Orientations pédagogiques (service de 
tutorat, EHDAA: école virtuelle entre avril 
et mai 2021)

� Projet Bougebouge avec la triathlète 
professionnelle Kathy Tremblay

� Éducation à la sexualité: conférence 
virtuelle pour les parents (2020-21 et 2021-
22)

� Photos des finissants (2020-21 et 2021-22)

2021-2022
� Entrevues individuelles des élèves de 6e

année avec la directrice à propos de leur 
réussite

� Soutien à l’apprentissage du français

� Conférence sur l’anxiété pour les élèves

� Corridor de sécurité, sécurité routière et 
transport

� Gestion des surplus et classement des 
élèves 

� Nouvelle approche pour le cadre 
budgétaire 2022-2023 du CSSPO 

� Protocole pour favoriser l’intégration des 
élèves nécessitant un accueil particulier 

� Activités et collaboration avec Accueil-
Parrainage Outaouais

� Activités de la semaine de la persévérance 
scolaire
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https://www.bougebouge.com/franchise-sociale-clubs-de-course/
https://www.bougebouge.com/equipe-bougebouge/


Projets 
spéciaux 
(vie scolaire)

� Ces deux dernières années, quelques projets notables 
ont été mis en place. En voici quelques-uns :

� Conférence virtuelle présentée par la sexologue Amélie 
Sauvé début 2021 et 2022, qui a grandement permis aux 
parents de faire davantage confiance aux intervenants 
du milieu en matière d’éducation à la sexualité

� Projet d’aide alimentaire – obtention d’une subvention 
et embauche d’un TES pour organiser la distribution de 
253 collations, 3 repas extras et un repas en groupe dans 
chacune des 23 classes entre février et mai 2021

� Aménagement de la cour d’école et du terrain de 
soccer 
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Projets 
spéciaux 
(pédagogie)

� Voici quelques projets réalisés en lien avec les 
programmes disciplinaires:

� Mise en place de tutorat pour les élèves vulnérables

� Projet Estime: programmation informatique et 
robotique

� Projet Défi moi j’croque avec le RSÉQ

� Projet pilote d’aide à la classe, menant à l’obtention 
d’une subvention de 2 ans, 105.000$/an
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Fonds à 
destination 
spéciale (FDS)

� 4 grandes priorités guident l’utilisation du FDS

� En 2020-2021, 1250$ reconduits de l’année précédente 
et 9750$ pour un total de 11 000$ répartis dans les 
diverses priorités

� Priorité 1: Cour, gymnase, bibliothèque

� Priorité 2: Réussite éducative et projets motivateurs

� Priorité 3: Achats de matériel

� Priorité 4: Finissants

� En 2021-2022: le montant réparti est de 14 070$
� La priorité 1 inclut aussi le local de danse
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Organisme de 
participation 
des parents 
(OPP)

- Activités annuelles 
- Halloween, en octobre

- Bingo de Noël, en décembre 

- Carnaval, en janvier

- St-Valentin, en février

- fête de fin d’année, en juin

- Autres activités:
- Activités de levée de fonds (dîners pizza)

- Don de vêtements 

- Semaine de reconnaissance des enseignants
- Semaine des services de garde
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https://marais.csspo.gouv.qc.ca/blog/semaine-de-reconnaissance-des-enseignants/


Conclusion
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Éléments à 
considérer 
pour l’an 
prochain

�Qu’un membre du CÉ assume le rôle de 
secrétaire, tel que stipulé dans les règles de 
régie interne

�Veiller à adopter le prochain projet éducatif

�Veiller à réviser les cibles du Plan de lutte 
contre l’intimidation, la violence et la 
radicalisation

�Considérer un modèle d’ordre du jour qui 
permette de passer les dossiers en début de 
rencontre (voir annexe)
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Remerciements

� À l’équipe école dont le dévouement a permis aux enfants 
d’avancer dans leur parcours académique avec sérénité au cours 
des trois dernières années. 

� Un merci tout particulier à Mme Lynne qui a su mener la barque de 
l’école du marais à sa vitesse de croisière, malgré la pandémie. Si 
vous mettez autant d'énergie et d'efforts dans votre retraite que 
dans votre travail, elle sera sûrement extraordinaire! 

� C’est aussi l’occasion de souhaiter la bienvenue à un nouveau 
Légendaire, Mathieu Carrière, qui prendra la direction de l’école le 
8 novembre et la guidera « vers une ère légendaire! » 

� Je ne saurai conclure sans remercier encore une fois les membres 
du CÉ et de l’OPP pour leur contribution continue à la vie 
communautaire au sein de notre belle école de quartier! Nous 
avons été très actifs, comme en témoigne le Prix Bénévole 2020-
2021 décernée par la CSSPO à Mylène Deneault en mai 2021. 
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Annexe:

Modèle 
d’ordre du jour 
suggéré

1. Préliminaires (quorum, adoptions de l’ordre du jour et du 
procès-verbal, suivis, intervention du public)

2. Dossiers

3. Mot de la direction (points d’information)

4. Mot des représentants (membres de la communauté, du CP, du 
CSEHDAA, de l’OPP et du personnel)

5. Fonctionnement (Budget du CÉ et FDS)

6. Varia

7. Correspondance

8. Levée de la séance 

21


